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Подростковый возраст – зачастую последний период обучения большинства детей в школе. Поэтому вопросы, касающиеся личностной и социальной зрелости старших подростков, анализ их субъективных представлений о своей будущей профессии имеют первостепенное значение. Процесс профессионального самоопределения – чрезвычайно значимый в этом возрасте момент личностного развития.

В этом возрасте меняется ведущая деятельность и становится очень важным  мнение своих сверстников. Поэтому в данном проекте задействованы не только взрослые участники проекта, но, прежде всего, Совет старшеклассников. Это те активисты школы, которые могут увлечь своей идеей, помочь, организовать и провести мероприятия. Важно и то, что им самим будет важно и полезно стать непосредственными участниками проекта. 
Состояние проблем и перспектив занятости молодежи  на сегодняшний день свидетельствуют о том, что представления старшеклассников школы не совпадают с реальной ситуацией на рынке труда в городе.

В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к выбору профессии.

Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в общеобразовательном учреждении, привести ее в соответствие с требованиями времени.

Эту генеральную задачу будет решать проект «Мой выбор».

Цель проекта: создание системы действенной профориентации учащихся, способствующей формированию у подростков профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности.

Задачи:

· Создать команду компетентных педагогов, родителей, старшеклассников, заинтересованных в создании системы профориентации учащихся через внеурочную деятельность – клуб «Мой выбор»

· Обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профконсультации учащихся

· Сформировать  у школьников знания о мире профессий, востребованных на рынке труда, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях,  их требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки.

· Рабочей группе разработать план мероприятий по профориентации

· Осуществить первые профессиональные пробы учащихся на предприятиях и в учреждениях родителей школы.

Основные направления системы программных мероприятий

Для повышения эффективности системы профориентации учащихся школы в Проекте предусмотрены следующие направления деятельности:

· профпросвещение – педагогов, родителей, учащихся через учебную и внеучебную деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда

· диагностика и консультирование – с целью формирования у подростков осознанного выбора профессии

· взаимодействие с предприятиями родительской общественности школы – с целью объединения усилий заинтересованных родителей для создания эффективной системы профориентации в школе.

Формы работы определяются в соответствии с возрастными особенностями учащихся. 

Участники Проекта:

· Администрация школы

· Родительская общественность школы

· Совет школы
· Совет старшеклассников
· Учащиеся 8-9 классов школы

· Классные руководители

· Педагог-психолог

· Социальный педагог

Проект составлен для учащихся 8-9 классов, но необходимо учитывать преемственность, непрерывность для дальнейшего взаимодействия субъектов проекта в основной и старшей школе.

	Возраст учащихся
	Возрастные особенности
	Формы профориентационной работы

	Учащиеся

 5-7 классов
	Формирование  чувства взрослости.


	-встречи с интересными людьми (профессионалами) 

-ролевые игры

-конкурсы 

-практическая, трудовая, общественно-значимая работа (акции, отработка на пришкольном участке)

-тематические  классные часы

-посещение предприятий района, города (походы, экскурсии, по договоренности с родителями)

	Учащиеся

8-9 классов
	Период развития профессионального самосознания, формирование личностного смысла выбора профессии.

Показатель сформированности достаточного уровня самоопределения – адекватная самооценка
	-курсы по выбору

-уроки технологии

-работа школьного педагога-психолога

-информация о профессиях (с  перспективами профессионального роста и мастерства)

- знакомство с правилами выбора профессии

- формирование умения адекватно оценивать свои личностные особенности в соответствии с требованиями избираемой профессией

- первые профессиональные пробы

	Учащиеся 10-11 классов
	Период уточнения социально-профессионального статуса.

Наиболее остро встают вопросы о выборе профессии, учебного заведения и выборе подготовительных курсов.

Основной акцент необходимо делать на ценностно-смысловую сторону самоопределения.

Для юношей актуальна служба в армии.
	Отработка навыков самопрезентации и предъявления себя на рынке труда (написание резюме, собеседования;  как проводить поиск работы, где получить информацию о вакансиях)


 Механизм реализации Программы

Главным исполнителем Проекта является Администрация школы. Соисполнителями мероприятий Проекта – классные руководители, Совет старшеклассников, педагоги-предметники, педагог-психолог школы, социальный педагог, родительская общественность школы, Совет школы.

Финансирование Проекта 

Финансирование Проекта осуществляется за счет средств школы, добровольных пожертвований родителей.

 Оценка эффективности реализации Проекта

Исполнители Программы принимают меры по своевременному выполнению запланированных мероприятий, анализируя работу каждой четверти.

Реализация мероприятий, предусмотренных Проектом, позволит:

- повысить мотивацию учащихся к самоопределению;

- оказать адресную психологическую помощь учащимся в осознанном выборе будущей  профессии;

- обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

- сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.

Этапы реализации Проекта:

Сроки реализации Проекта: 2015-2016 учебный год

I этап: проектный – октябрь-ноябрь 2015 учебного года 

Цель: подготовка условий профориентационной работы 

Задачи: 

· Разработать, обсудить и утвердить Проект по профориентации учащихся.

· Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации Проекта. 

· Подобрать диагностические методики Проекта. 

II этап: практический – декабрь-март 2015-2016 учебного года. 

Цель: реализация Проекта по профориентации. 

Задачи: 

· Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы воспитательного воздействия через включение учащихся в совместную деятельность с родителями. 

· Расширить и укрепить связи и отношения школы с учреждениями и предприятиями, в которых работают члены родительского клуба «Мой выбор». 

· Диагностировать участников Проекта (декабрь, март)

· Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъектов образовательной деятельности.

· Проводить мониторинг реализации программы. 

· Принять участие в конкурсах, проектах профориентационной направленности.

· Разработать методические рекомендации по профориентации.

III этап: аналитический – апрель-май 2015-2016 учебного года . 

Цель: проведение  анализа реализации Проекта. 

Задачи: 

· Обобщить результаты работы. 

· Провести коррекцию затруднений в реализации Проекта. 

· Спроектировать работу на следующий учебный год.

Мероприятия по реализации Проекта

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	1. 
	Форум родительских идей 
	Сентябрь 
	Заместитель директора по ВР

Педагог-психолог

Социальный педагог

	2. 
	Инструктивно-методическое совещание с учителями-предметниками, классными руководителями, психолого-педагогической службой по определению их роли в системе профориентационной работы с учащимися и планирование деятельности.
	Ноябрь 
	Участники Проекта

	3. 
	Организация тематических выставок по профориентации учащихся в библиотеке
	Ежемесячно 
	Библиотекарь школы

	4. 
	Первое заседание родительского клуба «Мой выбор»
	Декабрь
	Участники Проекта

	5. 
	Встречи с представителями интересных профессий «История нашей профессии».
	По договоренности
	Участники Проекта

	6. 
	«Трудовая родословная моей семьи»
	Круглый стол
	Заместитель директора по ВР

Педагог-психолог

Социальный педагог

Учащиеся 

Родительская общественность

	7. 
	Городская акция «Чистый город».
	Апрель 
	Участники Проекта

	8. 
	Создание банка данных об учебных заведениях города.
	Декабрь-январь 
	Социальный педагог

Родительская общественность

	9. 
	Семинар-практикум для учителей-предметников
	Январь 
	Заместитель директора по ВР

Педагог-психолог

Социальный педагог



	10. 
	Заседание клуба родительского «Мой выбор»
	Январь 
	Участники Проекта

	11. 
	Мастер-классы для участников проекта, проводимые активистами школы, Советом старшеклассников
	Январь 
	Участники Проекта

	12. 
	Мастер-классы для участников проекта, проводимые родительской общественностью школы при помощи Совета старшеклассников
	Февраль 
	Участники Проекта

	13. 
	Разработки классных часов, игр, рекомендаций классным руководителям, учителям-предметникам по реализации программы профориентации учащихся.
	Ноябрь-январь 
	Социальный педагог

Педагог-психолог



	14. 
	Заседание родительского клуба «Мой выбор»
	Февраль 
	Участники Проекта

	15. 
	Первые профессиональные пробы. Выход на предприятия родителей (по особому графику)
	Март 
	Участники Проекта

	16. 
	Ярмарка профессий «Шаг в будущее».
	Апрель-май
	Управление образования Администрации города

	17. 
	Конференция «Я и моя будущая профессия»
	Февраль 
	Участники Проекта

	18. 
	Оформление стенда по профориентации, рубрики:

- «Твое профессиональное будущее»

- «Типы профессий»

- « Куда пойти учиться»

- «Потребности рынка труда города»
	Декабрь-март
	Социальный педагог

Педагог-психолог



	19. 
	Родительские собрания:

- «Мир детей и мир взрослых: точки соприкосновения»

- Изучение склонностей и способностей ребенка.

- Организация летнего отдыха и трудоустройство учащихся.

Шпаргалка для родителей. Помощь в период подготовки и сдачи выпускных экзаменов.

-Родительское собрание для будущих 10-классников: «Профессиональная траектория ребенка».
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители



	20. 
	Профессиональная адаптация учащихся.

- Организация внеурочной деятельности учащихся (участие в конкурсах, выставках, проектах)

- Коллективные творческие дела 

- Выпуск школьной газеты

- Субботники по уборке школьного двора 

- Неделя предпринимательства
	Декабрь-март
	Участники Проекта

	21. 
	Заседание родительского клуба «Мой выбор»
	Март 
	Участники Проекта

	22. 
	Консультирование, диагностирование,  тестирование учащихся 8-9 классов 
	Декабрь-январь

Март 
	Педагог-психолог 

	23. 
	Создание банка данных о предварительном и фактическом трудоустройстве выпускников.
	Июнь-июль
	Заместитель директора по УВР

Классные руководители

	24. 
	Оказание помощи в трудоустройстве опекаемых и детям «группы риска», СОП
	Май-июнь
	Социальный педагог

Заместитель директора по ВР

	25. 
	Организация работы трудовой бригады.
	Май-июнь
	Заместитель директора по ВР



	26. 
	Творческие отчеты классных руководителей по профориентации учащихся 9 классов
	Апрель-май
	Участники Проекта

	27. 
	Анализ соответствия профнамерений учащихся и их участия в кружках, секциях, факультативах, курсах по выбору.
	Декабрь, апрель
	Участники Проекта

	28. 
	Разработка  методических рекомендаций по профориентации для учащихся, педагогов и родителей:

- психология выбора профессии

- использование игровых упражнений в

 профориентационной работе

- трудовое воспитание как условие 

 эффективности профориентации 

старшеклассников

- конфликты профессионального 

 самоопределения
	Апрель 
	Социальный педагог

Педагог-психолог



	29. 
	Итоговое заседание родительского клуба «Мой выбор»
	Апрель 
	Участники Проекта


